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1- ПРаВИла, РеГламентирующие вOпрOOы обмена деловыми псдарками и
Зf{аками д*давOгФ гФЁтеIIриимств& работникош Тv{АЛФУ Ns tr (лалее
ПРавила) разработаны в сOответствии с Федералъныъл законом кО
противодействии кOррупц.ии> ЛЬ 27З-ФЗ от 25.12.2008 г.

2. fiеЛОВЫе шОДарки, (ксршоративЕое} гостеприимство и представительские
мерашрия,тия доý}кýы рассь{атриЕатьоя сотрудil;rками толъкСl как
ИнýТРуМеЕ{т для устfiнOвлеýк;{ и пsддер}кff.Еиr{ деловых 0тнOшений и как
ПРOЯВЛеНИе ОбщегlРинятоЙ вежливостк в ходе ведеЕия хозяйственной и
о бразовательной дfi ятедьности,

з. ГIодарки, которые сотруДЕики от имеЕи мАдоУ М 1 могут передавать
ДР}Тим JI}rщаеd IдIE принимать от имgни МАЛОУ Ns l в ýвfiзи са своей
трудовой деятельшостьIо, а также расходы на деловое гостеIrриимство
должны соOтветствоватъ след}тсцdим критерияi\{ :

* бытъ, прямо связаны, с уставными целями деятельцости мддоу лъ ],
либо с памятныь,Iи датами, юбилеями, общенациональными лраздниками и
т.ш.;
- бытъ разумно обоснованными, соразмерными и нё являтьýя шредмета.t\{и

роскоши;
- нff IIреДставлятъ собой скрытOе вOзнаграхdдение За }rслугу, действие или
бездейсТвие, поПустителЬств0 иJIи покровительств0, предоставление прав
или шринятие огrределенных решrений (о закллочении сделки, о lтол}чении
лицензии, разрешении, согrIасовании и T.iT.) либо шOпытку оказатъ влияшие
на поIцruатеJuI с иной незакоЕной или неэтичýой целъто;
- не создавать реIтутацисIIнGго риýка лпч I\Л{Щоу JчЪ 1, с*трудникOв и иных
лиц в слrIае раскрытия информации о совершённых ilодарках и понесённых
{Iредставительских расхOдах;
- не противоречить принциlrам и требованиям антикоррупционной
политики ]\{АдоУ Ns 1, ксдекса этики И слl.жебногс г{оведения и другим
Вi:rУГРО}iНИМ дскументаъ.{, действуюrцему за.конодательству и
общепринятым нормам мораJIи и Ер;}вствеЕноýти.

4 " Раб*тники} шрсдOт&вJIя;т инт*ре*ы мАдOУ Jф 1 чьчи действуя 0т 8г0 имени,
допжны понимать границы допуатимого IIоведgния при обмене деловыми
шодарками и оказании делового гостеприимства.

5, Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и
уIастиrI Е различных мерошриrIтиях не должЕы ставить принимающУю
сторону в зависимсs шсложеЕие, приводитъ к возникновению каких-либо
встречных обязателъств со стороны полу{атеJUI или оказывать влияние на
объективн8сть его делOвых суждений и реiriений.

6. Сотрудники MAfloY Ns 1 должны отказываться от цредложений, IrолцruеЕия
fтодfrркав} ФIUIаты }ж расходсв и T"IT", кOгда гЕ"сrдобные действия ь4огут
ПOВЛИЯТЪ Или СОЗдатъ впgчатление о влиянии на исход сделки, конк]фQа,
аукциOна, на rrринимаемые I\4АДСУ J\b l реrшениlI и т"д.



"!- ПРИ ЛЮбых сомнеýи;гх в правомерности или этиlIности gвоих действий
РабОтНrтки обязакы шOстЕвить в известн8сть сtsсих ýепt}средствеtlýых
Р}rКОВОДИТеЛеЙ и пРОкОнс_yльтирсваться с ними) прежде чем дарить иJIи
i]олучатъ пOдарки, или }ru{аствоватъ в тех или иных представительских
мероприlIтиlIх.

8. Не доrгускаФтся II8редавать и шриние,{ать Iтсдарки ат имsни МДДСУ JФ 1" ег*
ССТРУДникОВ и ýредставителей в виде денежных средств, как Е:lJIичных, так
И беЗналиЧных, независим0 ст ваJтюты, а также в форме акr{ий или иных
ликвидных цеЕных бумаг.

9. НС дОпУСкаетýя прr4нимать подарки и т.д. в ходе проведеЕиlI тсргов и во
время г{рýмых ш*рgг*вороЕ IIри з;*,ключеЕии доFоворов (контракт*в}.

10. В ýл},чае ссущеатВлениlI с.пOнсорýких: благотворительЕъlх программ и
ъ4ерOшриятий }д{щоу лЪ 1 долхrен шредварителъно удсстовеtr]иться, чт0
шредоставлrlемаr{ мАдоу м 1 помошдь не будет использована в
ксрр}ryтциOЕных щеJUIх иJIи иЕым ýезакOЕt{ым Еутем.

1t, НеисгIOJIнение настоящих Правил мOжет стать оснOваЕием дJUI примеЕениrI
К работнику мер дисциплинарнOго, адмиЕистративного, угслOвнOго k|

гражданско-правов ого характера.
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